"

& -

GGll

GG11 SRL
CODICEETICO

Documento approvato dall’Amministratore Unico di GG11 S.r.l. nella seduta del
20/05/2023




P
L @9
“-ﬂ!

GG11

SOMMARIO
PREIMIESSA ...ttt ettt ettt e e e ettt e e e ettt e e e e ettt e e e e eabaaeeesabeeeeeeaseaeeeanssaaeesnstasesanseaeesanstaaesaseneesanes 2
1. AMBITO DI APPLICAZIONE .......vttieecttieeeetiee e ettt e e e ettee e s ette e e e etaeeeeetteeeeebteeessnsaaeesestasessssnaaeanns 2
D o N 1Y 2 S 3
2.1 OBBLIGHI PER I DESTINATARI....eteeeeitteeeeeetreeeeeaseeeeassseeeesasseeesasssesesasssseesasssseesassssesasssssesssssesesssnsesens 3
. TR o 3 1L = T = I O R 4
4. RAPPORTIISTITUZIONALL . ...ccee ettt ettt e e e et e e e et e e e et e e e sataeeeaann e sasnneesssnneesnnnnnees 5
4.1 RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ...vveeeerurreeeeeureeeesisreeesaisseeeseissesesssnsesesssseeesssssseeesnnnes 5
4.2 RAPPORTI CON GLI ORGANISMI FEDERALI, NAZIONALI E INTERNAZIONALI O CON SOGGETTI DA QUESTI
INCARICAT ...ttt ettt ettt ettt ete et et ete et eaeete et eaeete et easetessessete et essete st eseese st eseeressessetesseneetessensetesenseresseneeresens 5
4.3 RAPPORTI CON L’AUTORITA GIUDIZIARIA E CON GLI ORGANI DI GIUSTIZIA SPORTIVA ....oovvvvvrerrrnne. 6
5. ATTIVITA AZIENDALE.......coovcveeieieeeceeeeeeeeeeeetetesetese ettt st s esessssassessas s s esesesesssssesesesesesesesesesras 6
5.1 ATTIVITA DI INDIRIZZO E DIREZIONE ...vveeeetreeeeeiureeeeaiureeeeesssesesasssesesasssssesssssssessssssesssssssssssssssesnsssnees 6
5.2 CORRETTEZZA E TRASPARENZA DELLA CONTABILITA E CONTROLLO INTERNO ....vvvvreeierrereeinrreeeennnreeeennneeens 8
5.3 VALORE DELLA PERSONA E DELLE RISORSE UMANE ......uvveeeeiurreeeeinreeeeesnreeeeessseeessssesesssssesessssesesssssesens 9
5.4 RISERVATEZZA ...uvvveeeeetreeeeeereeeeeeseeseessseeeesssesesasseeessssesesassesesasssesesasssesesesssesesesssseeeensseeessnsees 10
5.5 CONTRIBUTI, SPONSORIZZAZIONI, OMAGGI E REGALIE ...vveeeeurrereenrreeeenirreeeesiureeeeessreeeessseeeesnseseessnnnes 11
5.6 CONFLITTIDIINTERESSE «vvveeeeutreeeeiureeeesisseeeessussseessssssessassssessssssesasssssssasssesesassssssssnssessssnnssnsssnnsens 12
6. RAPPORTI CON I TERZI ... ueiiieeeiiiee e ettt e ettt e ectte e e e tte e e s eaatee e s nataeesennbaessennsaeesensasesensaneesnsens 13
6.1 RAPPORTI CON | CLIENTI 1eteeeurreeeeiurreeeeiusreeesssseeesaassseesassssessssesesasssesssssssesssasssssesssssesesanssssessnsens 13
6.2 RAPPORTI CON | FORNITORI E | CONSULENTI ESTERNI...uvveeeeurreeeeasreeeeasseeesanseeesanssesesssnsesesannsesseesnsens 13
6.3 RAPPORTI CON ORGANIZZAZIONI POLITICHE .ceettttuuueeseeeeetintnieeeeeeeeenesnnneseeeessesssnnssesesessnssmnnnsesesens 14
7.OSSERVANZA DEL CODICE .....ccutteeieeeeieeeiteeeiteesteeeetteesveesteeesavesstaeesaeesbaeessseesnsaessaeesnsessnses 14
7.1 OBBLIGATORIETA. ..tttteittteeeiuteeeeaureeeesissseeessssseesasssseesssssseesssssesesssssessessssesssssssesessssseesssnseesssssens 14
7.2 STRUTTURE DI RIFERIMENTO ...eeeeetiieeeeuteeeeeiureeeeeassereeeassseseesssssessssssssssssssssnsssssessnssssessnssneens 15
2 T T Y 4 o N USRS 15



P
L @9
“-ﬂ!

GG11

La Societa GG11 S.r.l. & registrata presso la Federazione Italiana Giuoco Calcio (FIGC) e il CONI

PREMESSA

come procuratore sportivo. La GG11 costituita nel 2017, e specializzata nell’assistenza a societa
di calcio professionistiche e a calciatori professionisti, anche nell’ambito dei trasferimenti di
calciatori da un club all’altro.

La GG11 S.r.l. ha da sempre ispirato la propria attivita a principi di integrita etica e,
coerentemente, ha ritenuto opportuno dotarsi di un codice (di seguito “Codice Etico”) che
raccolga detti valori e fissi i principi e le regole di comportamento che ne conseguono e alla cui
osservanza sono tenuti gli organi sociali, il management, i prestatori di lavoro, i collaboratori
esterni e ogni soggetto che cooperi a qualsiasi titolo con la societa.

Il Codice Etico di GG11 S.r.l. raccoglie i principi e le regole generali di comportamento che
devono essere osservate al fine di garantire il buon funzionamento, I'affidabilita e la reputazione
della societa stessa, nel convincimento che I'etica nella conduzione degli affari sia alla base del
successo dellaimpresa e rappresenti la migliore espressione della propria immagine, elemento,
quest’ultimo, che costituisce un valore primario ed essenziale per la societa.

Il Codice non intende definire analiticamente gli specifici comportamenti che devono essere
adottati di fronte a tutte le situazioni nelle quali & possibile trovarsi, ma ha come finalita quella
di fornire generali indirizzi di carattere etico-comportamentale cui conformarsi nella esecuzione
delle proprie attivita.

Il presente Codice Etico & consultabile e liberamente scaricabile dal sito “www.gg11.it".

1. AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente documento, parte integrante del Modello di Gestione Organizzazione e Controllo
adottato da GG11 S.r.l., ha come scopo quello di contribuire a prevenire la realizzazione degli
illeciti conseguenti alla commissione dei reati previsti dal D.Lgs. n. 231/2001 e, pertanto, deve
essere integrato con tutte le procedure ed i protocolli adottati dalla Societa.

GG11 S.r.l. considera principio imprescindibile della propria attivita il rispetto delle leggi e dei
regolamenti in vigore nei paesi in cui opera, la correttezza e trasparenza nella conduzione degli
affari.

La Societa promuove, quindi, la creazione di un ambiente caratterizzato da un forte senso di

integrita etica nel convincimento che cio contribuisca in modo decisivo anche all’efficacia delle


http://www.gg11.it/
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politiche e dei sistemi di controllo.

Con I'adozione del presente Codice si vuole:

- determinare uno standard comportamentale idoneo a prevenire la commissione di reati
connessi all’attivita di GG11 S.r.l.;

- stabilire un sistema disciplinare connesso alla violazione/elusione del Codice Etico;

- individuare misure e strumenti di controllo idonei a monitorare il rispetto del Codice Etico.

GG11S.r.l. opera per assicurare:

- la massima diffusione e conoscenza del Codice da parte dei dipendenti e collaboratori;

- lamassima divulgazione del Codice presso i terzi con cui intrattiene rapporti e presso tutti
coloro che, operando a diverso titolo ed ai vari livelli di responsabilita per il
conseguimento degli obiettivi, sono tenuti all’osservanza e alla concreta attuazione delle
disposizioni qui contenute;

- laverifica di ogni notizia di violazione del Codice;

- lavalutazione dei fatti e I'applicazione di adeguate sanzioni, in caso di violazione.

2. DESTINATARI
| Destinatari del presente Codice Etico sono tutti coloro che direttamente o indirettamente,
stabilmente o temporaneamente, instaurano rapporti o relazioni con GG11 S.r.l. e operano per
perseguirne gli obiettivi, e segnatamente:
- i soci, I Amministratore, Organi di controllo, I'Organismo di Vigilanza ed il personale
dipendente della Societa a qualunque livello operante, sia in Italia che all’estero;
- icollaboratori, i consulenti esterni che agiscono nell’'interesse e/o per conto della Societa
ed i fornitori;
- le persone fisiche o giuridiche, che svolgono attivita, opere o servizi nell’'interesse e/o per

conto della Societa, sulla base di contratti di appalto, servizio o fornitura.

2.1 OBBLIGHI PER | DESTINATARI
E’ fatto obbligo specifico ai Destinatari di rispettare i principi ivi riportati e la normativa di

settore, nello svolgimento dell’attivita sociale e nei rapporti con le associazioni, leghe e
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federazioni sportive, sia nazionali che estere.

L’Amministratore e tenuto aispirarsi ai principi del Codice Etico nel fissare gli obiettivi aziendali,
nel proporre gli investimenti e realizzare i progetti, e in qualsiasi decisione o azione relativa alla
gestione.

Analogamente, coloro che rivestono posizioni apicali e i responsabili delle funzioni aziendali, nel
dare concreta attuazione all’attivita di direzione della societa, dovranno ispirarsi ai medesimi
principi, sia all'interno, rafforzando in tal modo la coesione e lo spirito di reciproca
collaborazione, sia nei confronti dei terzi, con esplicito divieto di ricorrere a favoritismi
illegittimi, pratiche collusive, di corruzione e/o di sollecitazione di vantaggi personali per sé o
per altri.

| dipendenti e i collaboratori operano contribuendo al raggiungimento dello scopo sociale con
rigore professionale, lealta, onesta e buona fede, correttezza, impegno e spirito di
collaborazione reciproco.

| criteri di collaborazione, lealta e rispetto reciproco devono improntare i rapporti tra i
dipendenti di qualsiasi livello, e tra questi e i terzi, con cui essi vengano in contatto in ragione
delle attivita lavorative svolte.

Ogni azione, operazione, negoziazione e, pill in generale, qualsiasi attivita posta in essere dai
dipendenti e collaboratori deve uniformarsi alle regole della trasparenza, completezza e
veridicita delle informazioni, nonché alle procedure aziendali.

| Destinatari devono, inoltre, contribuire attivamente all’attuazione del Codice Etico e segnalare

eventuali problematiche o carenze all’Organismo di Vigilanza.

3. PRINCIPI ETICI
Per il raggiungimento dei propri obiettivi, GG11 S.r.l. conforma la propria attivita ai seguenti

principi etici (di seguito anche i “Principi”):

rispetto delle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in tutti i paesi nei quali la
societa opera;

- legittimita, lealta, correttezza, trasparenza;

- riservatezza;

- rispetto del valore della persona e delle risorse umane;
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- rispetto della concorrenza, quale strumento indispensabile per lo sviluppo del sistema

economico;

- rispetto dell’ambiente e sensibilizzazione alla tutela ambientale.

4. RAPPORTI ISTITUZIONALI

4.1 RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

| rapporti con la pubblica amministrazione sono esclusivamente quelli: (i) strumentali
all'ottenimento di autorizzazioni eventualmente necessarie per lo svolgimento dell’attivita
aziendale, (ii) volti a valutare le implicazioni di leggi e regolamenti rispetto ad attivita aziendali,
(iii) necessari in risposta a richieste fatte a GG11 S.r.l. dalla pubblica amministrazione, nello
svolgimento della sua attivita istituzionale.

| rapporti con la pubblica amministrazione devono essere sempre chiari, trasparenti e corretti e
tali da non essere suscettibili di interpretazioni ambigue o fuorvianti.

In particolare, i Destinatari non devono cercare di influenzare impropriamente le decisioni della
pubblica amministrazione offrendo denaro o altre utilita, quali opportunita di lavoro o
commerciali che possano avvantaggiare i pubblici ufficiali o i soggetti incaricati di un pubblico
servizio, nonché i familiari degli stessi.

GG11 S.r.l non pud erogare contributi diretti o indiretti di qualsiasi genere né stanziare fondi a
sostegno di soggetti pubblici appartenenti alla pubblica amministrazione, salvo quanto
ammesso e previsto dalle leggi e regolamenti vigenti e a condizione che: (i) siano regolarmente
approvati dalle competenti funzioni aziendali, (ii) siano regolarmente documentati da un punto
di vista contabile e gestionale, (iii) non pongano alcuno dei Destinatari in una posizione di

conflitto d’interessi.

4.2 RAPPORTI CON GLI ORGANISMI FEDERALI, NAZIONALI E INTERNAZIONALI O CON
SOGGETTI DA QUESTI INCARICATI

Nei rapporti con gli organismi federali (a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, la FIGC e tutte
le sue componenti ed organi di vigilanza e giustizia sportiva) o con soggetti da questi incaricati,
e vietato dare, offrire o promettere denaro od altre utilita, quali ad esempio servizi, prestazioni
o favori che possano ragionevolmente essere interpretati come eccedenti le normali pratiche di

cortesia, ovvero esercitare illecite pressioni, al fine di influenzare impropriamente le decisioni
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della controparte. Nei rapporti con i predetti organismi o con soggetti da questi incaricati, la

Societa non dovra farsi rappresentare da terzi quando si possano creare conflitti d’'interesse.

4.3 RAPPORTI CON L’AUTORITA GIUDIZIARIA E CON GLI ORGANI DI GIUSTIZIA SPORTIVA

La gestione dei rapporti con l'autorita giudiziaria e le altre autorita istituzionali & riservata
esclusivamente alle funzioni aziendali a cio proposte.

| Destinatari sono tenuti a prestare la massima disponibilita e collaborazione nei confronti
dell’autorita giudiziaria e/o delle altre autorita istituzionali nel corso di eventuali controlli o
ispezioni da essi disposti.

| Destinatari che, per fatti connessi al rapporto di lavoro, saranno oggetto, anche a titolo
personale, di indagini e ispezioni o riceveranno mandati di comparizione, e/o coloro ai quali
verranno notificati altri provvedimenti giudiziari dovranno informarne I'Organismo di Vigilanza
di GG11S.r.l..

E fatto divieto di esercitare condizionamenti di qualsiasi natura, sulla persona chiamata a
rendere dichiarazioni davanti all’Autorita Giudiziaria o agli organi di Giustizia Sportiva, al fine di
indurla a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci.

E fatto divieto di alterare o falsificare i documenti richiesti dagli Organi della giustizia sportiva,
dalla CONI e dagli altri organi di controllo della FIGC, nonché dagli organismi competenti in
relazione al rilascio delle licenze UEFA e FIGC, ovvero di fornire informazioni mendaci, reticenti
o parziali. E fatto divieto di aiutare chi abbia realizzato un fatto penalmente rilevante ovvero
rilevante sotto il profilo della Giustizia Sportiva, ad eludere le investigazioni dell’autorita, o a

sottrarsi alle ricerche di questa.

5. ATTIVITA AZIENDALE

5.1 ATTIVITA DI INDIRIZZO E DIREZIONE

Gli organi sociali della Societa, nella consapevolezza delle proprie responsabilita, si ispirano ai
principi contenuti nel Codice, informando la propria attivita a valori di onesta, integrita, lealta,

correttezza, rispetto delle persone e delle regole, collaborazione reciproca.
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La collaborazione tra i Soci, I'’Amministratore e I'Organo di Controllo si basa su un sistema

equilibrato di corporate governance, in cui i diversi ruoli di gestione, coordinamento, indirizzo e
controllo trovano armonico contemperamento.

Grava sui singoli la valutazione delle situazioni di conflitto d’interesse o di incompatibilita di
funzioni, incarichi e posizioni all’esterno cosi come all’interno della Societa. E fatto onere a
ciascun di loro di usare il massimo rigore nell’apprezzamento di tali circostanze, a vantaggio di
un rapporto trasparente e proficuo di GG11 S.r.l. con le varie componenti della collettivita degli
stakeholders e con il pubblico.

Ai componenti gli organi sociali e richiesto:

- comportamento ispirato ad autonomia e indipendenza nei confronti delle istituzioni
pubbliche, i soggetti privati, le associazioni economiche e le forze politiche, fornendo
informazioni corrette per la definizione dell’attivita legislativa e amministrativa;

- comportamento ispirato ad integrita, lealta e senso di responsabilita nei confronti della
Societa;

- partecipazione assidua ed informata;

- consapevolezza del ruolo;

- diastenersi dal tenere comportamenti che possano essere ritenuti equivocabili;

- nello svolgimento delle proprie mansioni improntano la propria attivita ed i propri
comportamenti al pil alto grado di onesta, trasparenza e correttezza;

- condivisione della mission e spirito critico, al fine di garantire un contributo personale
significativo.

La legittima manifestazione di posizioni divergenti non puo andare a detrimento dell'immagine
e del prestigio della Societa, che e responsabilita degli organi di vertice difendere e promuovere.
Eventuali interviste, dichiarazioni ed ogni intervento in pubblico debbono avvenire in un quadro
di stretta coerenza con tale principio.

Le informazioni ricevute per ragioni di ufficio sono considerate riservate e ne e vietato ogni uso
non derivante dall’espletamento istituzionale delle funzioni cui ciascun socio, 'amministratore
e I'organo di controllo, sono preposti.

Gli impegni di lealta e riservatezza assunti accettando la carica vincolano I'amministratore, i soci

e dell’Organo di controllo anche successivamente alla cessazione del rapporto con la Societa.
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5.2 CORRETTEZZA E TRASPARENZA DELLA CONTABILITA E CONTROLLO INTERNO

GG11 S.r.l., nella tenuta della contabilita, agisce nel pil rigoroso rispetto della normativa
applicabile, anche regolamentare, relativa alla redazione dei bilanci e piu in generale alla
documentazione amministrativo - contabile obbligatoria.

Le rilevazioni contabili dei fatti di gestione, le informazioni e i dati societari forniti a terzi sono
effettuate secondo criteri di trasparenza, correttezza, accuratezza e completezza.

Ogni azione, operazione o transazione deve essere correttamente registrata nel sistema di
contabilita aziendale secondo i criteri indicati dalla legge e i principi contabili applicabili e,
inoltre, debitamente autorizzata, verificabile, legittima, coerente e congrua nel rispetto delle
procedure interne.

| Destinatari sono tenuti a prestare la massima collaborazione affinché i fatti di gestione siano
rappresentati correttamente e tempestivamente nella contabilita aziendale e a conservare tutta
la documentazione idonea a supporto in modo tale da renderla facilmente reperibile e
consultabile da parte dei soggetti abilitati al controllo.

La societa esige e promuove il pieno rispetto dei processi di controllo interno, quale strumento
per il miglioramento dell’efficienza aziendale.

Il sistema di controllo interno consiste nelle attivita di controllo che le singole funzioni aziendali
svolgono sui propri processi, al fine di proteggere i beni aziendali, gestire efficacemente le
attivita societarie e fornire con chiarezza informazioni sulla situazione patrimoniale, economica
e finanziaria della societa, nonché nelle attivita finalizzate all’identificazione e al contenimento
dei rischi aziendali.

La Societa promuove e richiede, ad ogni livello, il pieno rispetto dei processi di controllo interno
progressivamente da adottarsi nel tempo in coerenza con la complessita operativa della Societa,
quale strumento per il miglioramento dell’efficienza aziendale e per I'osservanza della
normativa vigente e dei principi di cui al presente Codice.

Nell’ambito delle relative competenze ed attribuzioni, i Destinatari sono responsabili del
corretto funzionamento del sistema di controllo interno, a tal fine fornendo ogni necessaria
assistenza e cooperando alla realizzazione di un sistema efficace ed efficiente.

Alle funzioni aziendali preposte e garantito libero accesso ai dati, alla documentazione e a

qualsiasi informazione utile allo svolgimento dell’attivita di controllo.
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5.3 VALORE DELLA PERSONA E DELLE RISORSE UMANE

GG11 S.r.l promuove il valore della persona attraverso il rispetto dell’integrita fisica, culturale e
morale, tutelando i propri dipendenti e collaboratori da discriminazioni per ragioni di
nazionalita, di razza, di etnia, di credo religioso, di appartenenza politica e sindacale, di lingua,
di eta, di sesso e di sessualita.

In tal senso, i Destinatari devono collaborare attivamente per mantenere un clima di reciproco
rispetto della dignita e delle competenze di ciascuno.

La societa considera i propri dipendenti e collaboratori come una risorsa preziosa e
indispensabile per la propria esistenza e il proprio sviluppo futuro.

GG11 S.r.l. persegue 'eccellenza e la valorizzazione dello spirito di innovazione, nel rispetto dei
limiti delle responsabilita di ciascuno e, al tempo stesso, promuove la partecipazione delle
persone al proprio progetto di crescita.

Il management e i dipendenti sono incoraggiati ad assumersi responsabilita e a lavorare per
vincere le sfide e raggiungere gli obiettivi aziendali. La cultura imprenditoriale della societa
riconosce, promuove e premia la proattivita individuale e il lavoro di squadra.

Al fine di valorizzare le capacita e le competenze dei propri dipendenti, GG11 S.r.l. adotta criteri

di merito e garantisce a tutti pari opportunita, senza discriminazione alcuna, tal che:

la selezione e la valutazione del personale e effettuata in base a criteri oggettivi fondati

sulla corrispondenza dei profili professionali e delle competenze dei candidati rispetto

alle esigenze aziendali e nel rispetto delle pari opportunita dei candidati;

- le informazioni assunte nell’lambito del processo selettivo sono strettamente collegate
alla verifica del profilo professionale ricercato, nel rispetto della sfera privata del
candidato e delle sue opinioni personali;

- il personale e assunto in conformita alle tipologie contrattuali previste dalla normativa
vigente nei paesi in cui la societa opera e dai contratti collettivi nazionali di lavoro
eventualmente applicabili;

- I'attribuzione degli incarichi & definita in considerazione delle competenze e delle

capacita dei singoli, sulla base delle esigenze della societa e sulla base della crescita

professionale dei propri dipendenti;

- le politiche di gestione, formazione e sviluppo sono finalizzate a supportare i dipendenti
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nel loro percorso di crescita professionale e ad aggiornare costantemente le loro

competenze manageriali e tecniche al fine di permettere a ciascuno di svolgere al meglio
il proprio ruolo e per raggiungere gli obiettivi aziendali;

- il sistema di remunerazione & definito in base al ruolo dei dipendenti e alle capacita e
competenze che lo stesso richiede, nonché ai risultati raggiunti e al confronto continuo e
sistematico con il mercato esterno di riferimento;

- laraccolta di informazioni e la raccolta e produzione di documenti nel corso del processo
di selezione e gestione, nonché la loro conservazione su supporto cartaceo o informatico,
avvengono nel pieno rispetto della normativa sulla privacy in vigore nei vari paesi.

La societa garantisce condizioni di lavoro rispettose della dignita della persona e in tal senso
censurano comportamenti lesivi e discriminatori della persona anche sulle convinzioni e
preferenze e condannano espressamente ogni qualsivoglia forma di molestia psicologica, fisica
e sessuale.

GG11 S.r.l. si adopera per il radicamento di una cultura della sicurezza e della salute dei
lavoratori all'interno del luogo di lavoro, promuovendo la consapevolezza dei rischi e la
responsabilizzazione dei comportamenti individuali.

GG11 S.r.l. agisce nei confronti dei propri dipendenti e collaboratori nel pieno rispetto delle
disposizioni della normativa italiana in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui al D.Igs. 9
aprile 2008 n. 81, e sue successive modifiche e integrazioni, ovvero delle normative locali in
vigore nei vari paesi.

5.4 RISERVATEZZA

GG11 S.r.l. si conforma e rispetta gli obblighi previsti dal Codice Privacy e dal Regolamento UE
2016/679 per il trattamento dei dati personali.

GG11 S.r.l. tutela i dati personali trattati nell’ambito della propria attivita al fine di evitarne
I'utilizzo improprio o addirittura illecito e conseguentemente adotta specifiche procedure
finalizzate alla:

- adeguata informativa agli interessati;

- acquisizione del consenso degli interessati ove necessario.

GG11 S.r.l. applica e aggiorna costantemente politiche e specifiche procedure per la protezione

delle informazioni.

10
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E preclusa qualsiasi indagine su idee, preferenze, gusti personali e, in pill generale, sulla vita

privata del personale.
E’ fatto divieto, fatte salve le specifiche ipotesi previste dalla legge, di comunicare e/o diffondere
i dati personali senza previo consenso dell'interessato e stabiliscono le regole per il controllo,
da parte di ciascun Destinatario delle norme a protezione della privacy.
L'accesso alle informazioni personali € consentito in qualsiasi momento ed a richiesta
dell’interessato, il quale potra, altresi, modificare le informazioni ivi contenute e procedere
all'aggiornamento.
Ciascun Destinatario deve peraltro uniformare il proprio comportamento alla massima
riservatezza anche fuori dell’orario di lavoro al fine di salvaguardare il know-how tecnico,
finanziario, legale, amministrativo, di gestione del personale e commerciale dell’azienda.
Inoltre tutti coloro che, in conseguenza dell’espletamento dei propri compiti, hanno la materiale
disponibilita di informazioni confidenziali e rilevanti, sono tenuti a evitare ogni uso improprio o
indebita diffusione delle informazioni.
In particolare ciascun Destinatario e tenuto:

- a trattare esclusivamente i dati e le informazioni necessarie alle finalita dell’area in cui

esplica la propria attivita;
- acomunicare i dati e le informazioni in conformita alle procedure aziendali vigenti;
- aconservare i dati e le informazioni in modo tale da renderli inaccessibili ai soggetti non
autorizzati.

5.5 CONTRIBUTI, SPONSORIZZAZIONI, OMAGGI E REGALIE
GG11 S.r.l. potra aderire a richieste di contributi o sponsorizzazioni provenienti da associazioni
senza fini di lucro, che siano caratterizzate da un elevato valore culturale o benefico.
Le sponsorizzazioni potranno interessare gli ambiti del sociale, dell’ambiente, nonché quello
sportivo ed artistico e saranno destinate ad attivita ed eventi di qualita e serieta ovvero nei quali
GG11 S.r.l. sia comunque coinvolta.
L'erogazione di contributi da parte della Societa deve essere comunicata all'Organismo di
Vigilanza.
E’ assolutamente vietato ai Destinatari elargire, offrire o promettere, anche indirettamente

tramite soggetti terzi che agiscano in loro nome e/o per loro conto, qualsiasi utilita non dovuta
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(a titolo esemplificativo, denaro, beni, servizi, prestazioni, omaggi, favori, anche in termini di

opportunita di impiego) in relazione a rapporti intrattenuti con pubblici ufficiali e/o incaricati di
pubblico servizio e/o interlocutori privati (ad es., fornitori, competitor, ecc.) - o a loro coniugi o
parenti, sia italiani che di altri Paesi - per influenzarne le decisioni, in vista di trattamenti piu
favorevoli o prestazioni indebite o per qualsiasi altra finalita.

In ogni caso, qualora i Destinatari ricevano una richiesta di denaro o altra utilita non dovuti da
pubblici ufficiali e/o incaricati di pubblico servizio e/o interlocutori privati sono tenuti a darne
tempestiva comunicazione all’Organismo di Vigilanza.

L’unica eccezione al suddetto divieto riguarda gli omaggi, i benefici e gli atti di cortesia di modico
valore che, in quanto tali, non pregiudichino I'integrita e I’autonomia di giudizio delle parti e non
possano essere interpretati come strumento per ottenere vantaggi in modo improprio. Qualora
ricorrano tali presupposti, & comunque necessario garantire la tracciabilita documentale
dell'iniziativa.

Analogamente, e vietato ai Destinatari di ricevere denaro o altra utilita non dovuti in relazione
ad attivita svolte in nome e/o per conto di GG11 S.r.l., essendo consentito accettare solo gli
omaggi che siano qualificabili di modico valore alla luce delle policy interne vigenti.

5.6 CONFLITTI DI INTERESSE

Tutti i Destinatari del presente Codice devono mantenere una posizione di autonomia ed
integrita al fine di evitare di assumere decisioni o svolgere attivita in situazioni, anche solo
apparenti, di conflitto di interessi rispetto alla Societa.

Tutti i Destinatari devono evitare le situazioni che siano in conflitto di interesse con GG11 S.r.l,,
con particolare riferimento a interessi personali o familiari che potrebbero influenzarne
I'indipendenza nello svolgimento delle proprie attivita, contrastare il corretto adempimento dei
propri compiti o nuocere agli interessi e all'immagine della Societa.

Tra le situazioni che possono costituire un conflitto di interessi sono ricomprese, a mero titolo
esemplificativo e non esaustivo, I’essere coniuge, parente o affine entro il secondo grado o socio
di affari di soggetti che ricoprono cariche politiche nel territorio in cui opera GG11S.r.l..

E’ pertanto obbligo di tutti i Destinatari rendere noti i conflitti di interesse, reali o potenziali, e
discuterli con il proprio Responsabile e con I'AU nel caso in cui, il conflitto riguardi il

Responsabile. L'approvazione di un'attivita, svolta nonostante un conflitto reale o apparente,
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deve essere propriamente giustificata e documentata.

Ogni situazione di conflitto di interessi, reale o potenziale, deve essere preventivamente

comunicata all’Organismo di Vigilanza.

6. RAPPORTI CON | TERZI

GG11S.r.l. € particolarmente attenta a sviluppare un rapporto di fiducia con tutti i suoi possibili
interlocutori. Nello svolgimento delle proprie attivita, la societa si uniforma ai principi di lealta
e correttezza, richiedendo a tutti coloro che operano per loro conto comportamenti onesti,
trasparenti e conformi alle leggi, non tollerando condotte corruttive e/o collusive, né favoritismi
non dovuti.

6.1 RAPPORTI CON | CLIENTI

Il rapporto con il cliente deve favorire, nei limiti del possibile e nel rispetto delle procedure

aziendali, la massima soddisfazione del cliente.

Alla clientela devono essere date informazioni esaurienti e accurate sui prodotti loro forniti cosi
da consentire loro di fare scelte consapevoli.

GG11 S.r.l. garantisce adeguati standard di qualita dei prodotti offerti e sono impegnate a
monitorare periodicamente la qualita del prodotto.

6.2 RAPPORTI CON | FORNITORI E | CONSULENTI ESTERNI

La selezione dei partner contrattuali e commerciali € ispirata ai principi di prudenza e corretta
identificazione, onde evitare l'instaurazione di rapporti d’affari con soggetti che risultino
direttamente o indirettamente implicati in attivita illecite, quali terrorismo, tratta di esseri
umani, traffico di armi e stupefacenti, sfruttamento e favoreggiamento dell'immigrazione
clandestina, riciclaggio di denaro. A tal fine, prima di concludere qualsiasi tipo di accordo o
transazione, la Societa assumera tutte le informazioni che appaiano necessarie per una corretta
e veritiera identificazione delle proprie controparti e/o dei soggetti cui le stesse siano comunque
riconducibili, riservandosi il diritto di interrompere le trattative o recedere dai rapporti gia
instaurati.

La scelta dei fornitori e dei consulenti esterni € inoltre effettuata secondo criteri di competitivita,
qualita, economicita, integrita, correttezza e trasparenza.

Nella scelta dei fornitori e dei consulenti esterni, cosi come nella determinazione delle
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condizioni di acquisto dei beni e servizi, ovvero nella attribuzione di incarichi professionali, i

Destinatari devono cercare di ottenere il massimo vantaggio competitivo per la societa,
selezionando il fornitore o il consulente che sia in grado di fornire beni e servizi della qualita
richiesta ai termini e alle condizioni piu convenienti.

| compensi e le somme a qualsiasi titolo corrisposte ai fornitori e consulenti per forniture e
incarichi professionali dovranno essere in linea con le condizioni di mercato e adeguatamente
documentati. La Societa provvede, altresi, a riservarsi contrattualmente la facolta di adottare
ogni idonea misura (ivi compresa la risoluzione del contratto) nel caso in cui il fornitore, nello
svolgere attivita in nome e/o per conto della societa, violi le norme di legge o del Codice.

6.3 RAPPORTI CON ORGANIZZAZIONI POLITICHE

Fermo il rispetto delle normative specifiche applicabili, GG11 S.r.l. non eroga contributi, diretti
o indiretti e sotto qualsiasi forma, a partiti, movimenti, comitati, associazioni o altri organismi
di natura politica o sindacale, né a loro rappresentanti o candidati, né li sostiene in alcun modo.
GG11 S.r.l. si relaziona con le organizzazioni sindacali con spirito di collaborazione e di
trasparenza, fermo restando il reciproco rispetto dei differenti ruoli, dei contratti collettivi
nazionali e degli eventuali contratti integrativi aziendali.

Tutti sono liberi di scegliere I'organizzazione sindacale alla quale aderire, oppure di non
effettuare alcuna adesione e possono altresi aderire a qualsiasi partito od organizzazione
politica che non violi le norme vigenti, senza per questo subire alcuna discriminazione o
favoritismo.

Analogamente, tutti devono operare nel rispetto delle leggi vigenti, delle procedure e normative
aziendali senza alcuna discriminazione sia riguardo all’appartenenza ad organizzazioni sindacali
o partiti politici sia alla professione di idee politiche, partitiche o religiose.

7.0SSERVANZA DEL CODICE ETICO

7.1 OBBLIGATORIETA

L'osservanza delle norme del Codice & parte essenziale delle obbligazioni contrattuali dei
dipendenti a sensi e per gli effetti di cui agli articoli 2104 e 2106 del Codice Civile.

Nei contratti di collaborazione, € incluso I'obbligo all’osservanza del Codice.

La violazione delle disposizioni del Codice da parte dei prestatori di lavoro (dipendenti e

collaboratori) costituisce inadempimento delle obbligazioni contrattuali e potra determinare, a
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seconda dei casi:

I'applicazione delle sanzioni e dei provvedimenti disciplinari previsti dai Contratti
Collettivi applicabili;

la risoluzione del rapporto;

I'applicazione di penali;

il risarcimento del danno.

7.2 STRUTTURE DI RIFERIMENTO

Ciascun collaboratore o dipendente ¢ tenuto a riferire tempestivamente:

eventuali inosservanze del Codice;
ogni violazione del medesimo, da chiunque posta in essere, al proprio Responsabile
ovvero, in alternativa, direttamente alla funzione all’'uopo preposta e comunque, in ogni

caso, all’Organismo di Vigilanza.

L’Organismo di Vigilanza istituito ai sensi del D. Lgs. 231/2001:

assicura la massima diffusione del Codice a tutti i Destinatari, in particolare ai prestatori
di lavoro (dipendenti e collaboratori), i fornitori ed i partners, fornendo il necessario
supporto interpretativo delle disposizioni ivi contenute;

predispone i programmi di comunicazione e formazione finalizzati alla miglior conoscenza
ed attuazione del Codice;

partecipa alla definizione dei criteri e delle procedure intesi a ridurre il rischio di violazione
del Codice, collaborando con le funzioni volta per volta competenti;

svolge le necessarie verifiche in ordine ad ogni notizia di violazione di norme del Codice,
anche al fine dell’applicazione da parte delle funzioni competenti delle necessarie misure
sanzionatorie;

monitora lo stato di applicazione del Codice all'interno della societa, includendo le

relative informazioni nelle relazioni periodiche predisposte per I’Assemblea.

L'Organismo di Vigilanza per lo svolgimento delle funzioni di cui sopra puo avvalersi delle

funzioni aziendali competenti.

7.3 LE SANZIONI

L’'inosservanza dei principi contenuti nel presente Codice comporta I'applicazione delle misure

sanzionatorie di cui al Modello di Gestione e Controllo adottato ai sensi di quanto contemplato
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dal D.Lgs 231/2001, e ove applicabili, delle misure sanzionatorie contenute nel sistema

disciplinare aziendale adottato ai sensi del D.Lgs 231/2001.
L'inosservanza alle norme del Codice da parte dei Destinatari comporta sanzioni diverse a
seconda del ruolo del destinatario interessato oltre al risarcimento dei danni eventualmente
derivanti da tale inosservanza.
L'osservanza del Codice da parte dei Destinatari si aggiunge ai doveri generali di lealta, di
correttezza, di esecuzione del contratto di lavoro secondo buona fede ed é richiesta anche in
base e per gli effetti di cui all’art. 2104 del Codice Civile (Diligenza del prestatore di lavoro).
Le violazioni del Codice costituiscono un inadempimento delle obbligazioni derivanti dal
rapporto di lavoro, con ogni conseguenza contrattuale e di legge, anche con riferimento alla
rilevanza delle stesse quale illecito disciplinare e/o alla conservazione del rapporto di lavoro.
La violazione del Codice da parte di componenti degli organi sociali pud comportare I'adozione
da parte degli organi competenti delle misure pil idonee previste o consentite dalla legge.
Le violazioni commesse da collaboratori esterni, consulenti e partner, infine, saranno
sanzionabili in conformita a quanto previsto nei relativi incarichi e contratti e dalla legge.

dkk kkk kk
Il presente Codice e entrato in vigore dalla data della sua approvazione iniziale da parte

dell’Amministratore Unico, deliberato nella seduta del 20/05/2023.
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